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 रेसङु्गा नगरपालिका 
 

 

खण्ड  :६  संख्या : २2     पसु २८  गते , लिहििार , २०७९ 

भाग -१ 

रेसङु्गा नगरपालिकाको जिश्रोत ऐन, २०७९ 

  नगरसभािाट स्वीकृत लिलत : २०79/09/2७ 

प्रस्तावना 

नगरपालिका के्षत्र लभत्रको भलुिगत वा भ-ूसतििा रिेको जिश्रोतको सिचुित उपयोग, संरक्षण, व्यवस्थापन र 
लनयिन गरै्द खानेपानी ििुान हववार्दिा शनु्य सिनचशिताको नीलत अनसुार काननुी व्यवस्था गनन वाच्छनीय भएकोिे 
नेपािको संहवधानको धारा २२६ तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ िे दर्दएको अलधकार 
प्रयोग गरी रेसङु्गा नगरसभािे “रेसङु्गा नगरपालिकाको जिश्रोत ऐन, २०७९” जारी गरेको   छ । 

पररच्छेर्द १ 

प्रारचभभक 

१. संचक्षप्त नाि र प्रारभभ : (१) यस ऐनको नाि “रेसङु्गा नगरपालिकाको जिश्रोत ऐन, २०७९” रिेको    छ 
।  

(२) यो ऐन नगर सभािाट पाररत भै रेसङु्गा नगरपालिकाको राजपत्रिा प्रकाचशत 
भएको लिलत रे्दचख प्रारभभ िनुेछ ।  

२. पररभाषा : हवषय वा प्रसङ्गिे अको अथन निागेिा यस ऐनिा: (क) “जिश्रोत” भन्नािे नगरपालिकालभत्रको भ-ू
सतििा वा भलूिगत वा अन्य जनुसकैु अवस्थािा रिेको पानी सभझन ुपछन । 

      स्थानीय राजपत्र 
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(ख) “अनिुलतपत्र प्राप्त व्यचि” भन्नािे जिश्रोतको उपयोग गनन नगरपालिकािाट र्दफा ८  र ९  विोचजि 
अनिुलत पत्र प्राप्त व्यचि वा संगदित संस्थािाई सभझनपुछन ।  

(ग) “उपभोिा संस्था” भन्नािे र्दफा ४ ििोचजि गदित संस्था सभझन ुपर्दनछ ।  

     (घ) “उपभोिा” भन्नािे जिश्रोत उपयोग गने ब्यचि वा सिूि सभझनपुछन । 

 (ङ) “तोहकएको” वा “तोहकए ििोचजि” भन्नािे यस ऐन अन्तगनत िनेको लनयििा तोहकएको वा तोहकए   
ििोचजि सभझनपुछन ।  

 (ि) “सेवा शलु्क” भन्नािे अनिुलत पत्र प्राप्त व्यचि वा संगदित संस्थािे उपिब्ध गराएको जिश्रोतसभिन्धी 
सेवा उपयोग गरेवापत उपभोिािे िझुाउन ुपने शलु्क सभझनपुर्दनछ ।  

 (छ) “नगरपालिका” भन्नािे रेसङु्गा नगरपालिकािाई सभझनपुर्दनछ ।  

 

पररच्छेर्द २ 

जिश्रोतको उपयोग सभिन्धी व्यवस्था 
३. जिश्रोतको उपयोग : (१) यस ऐन ििोचजि अनिुलत पत्र प्राप्त नगरी कसैिे जिश्रोतको उपयोग गनन 

पाउने छैन । 

             (२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेचखएको भएता पलन रे्दिाय ििोचजि 
जिश्रोतको उपयोग गनन अनिुलत पत्र लिन ुपने छैन । 

 (क) व्यचिगत वा सािहुिक रुपिा आफ्नो लनलित्त ओसारपसार गरी खानेपानी र अन्य घरेि ुप्रयोगको 
िालग उपयोग गनन,  

(ख) आफ्नो जग्गािा लसंिाई गनन,  

(ग)   घरेि ुउद्योगको रुपिा पानीघट्ट वा पानीिक्की ििाउन, 

(घ) जग्गाधनीिे आफ्नो जग्गालभत्र िात्र लसलित रिेको जिश्रोत तोहकए विोचजि उपयोग गनन,  

४.  जि उपभोिा संस्थाको गिन : (१) सािहुिक िाभको िालग संस्थागत रुपिा जिश्रोतको उपयोग गनन 
िािने नगरिासीिे तोहकए विोचजि जि उपभोिा संस्था गिन गनन सक्नछेन ्।  

(२)  उपर्दफा (१) ििोचजि गिन गररएको जि उपभोिा संस्थािाई रेसङु्गा 
नगरपालिकािा तोहकए ििोचजि र्दतान गराउन ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) विोचजि र्दतान भएको जि उपभोिा संस्था अहवलछन्न 
उत्तरालधकारवािा स्वशालसत र संगदित संस्था िनुेछ । 
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५. जिश्रोत उपयोगको प्राथलिकता क्रि : (१) नगरपालिका क्षेत्र लभत्रको जिश्रोत उपयोग गर्दान साधारणतया 
रे्दिायको प्राथलिकताक्रि अनसुार गनुन पनेछ । 

 (क) खानेपानी र घरेि ुउपयोग, 

 ख) पशपुािन तथा ित्सस्यपािन जस्ता कृहषजन्य उपयोग, 

 (ग) लसंिाई, 

 (घ) जिहवद्यतु, 

 (ङ) घरेि ुउद्योग, औद्योलगक व्यवसाय तथा खानीजन्य उपयोग, 

 (ि) जि यातायात, 

 (छ) आिोर्द प्रिोर्द जन्य उपयोग,   

 (ज) अन्य उपयोग । 

(२) जिश्रोतको उपयोग गर्दान कुनै हववार्द उत्सपन्न भएिा र्दफा १३ ििोचजि गदित 
सलिलतिे र्दफा ५ को उपर्दफा (१) िा उल्िेचखत प्राथलिकताक्रि विोचजि उचित रुपिा उपयोग भए 
नभएको र अन्य आवश्यक जााँििझु सिेत गरी सोको आधारिा सभिचन्धत जिश्रोतको उपयोग गनन पाउन े
नपाउने वा कुन हकलसििाट उपयोग गनन पाउने भने्न कुराको लनधानरण गनेछ ।  

६.  नगरपालिकािे जिश्रोतको उपयोग वा हवकास गनन सक्न े: (१) रेसङु्गा नगरपालिका आफैिे कुनै जिश्रोतको 
उपयोग वा हवकास गननिा यस ऐनिे कुनै वाधा पयुानएको िालनने छैन ।  

(२) कसैिे यस ऐन विोचजि उपयोग गरेको जिश्रोत र सोसाँग सभिन्धीत जग्गा, भवन, उपकरण तथा संरिना 
व्यापक सावनजलनक हित र उपयोगका िालग रेसङु्गा नगरपालिकािे आफ्नो िातितिा लिई प्रत्सयक्ष रुपिा 
सञ्चािन, ब्यवस्थापन तथा हवकास गनन सक्नेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) विोचजि आफुिे लिएको जिश्रोतको उपयोलगता सभिन्धीत जग्गा, भवन, उपकरण, वा संरिना 
वापत कुनै ब्यचि वा लनचज फिन, कभपनीको िगानी वा स्वालित्सव भएिा नगरपालिकािे सभवचन्धतिाई 
तोहकए विोचजि क्षलतपूलतन दर्दनेछ ।  

(४) रेसङु्गा नगरपालिकािे आफ्नो के्षत्रलभत्र अन्य व्यचि, लनकाय वा संगदित संस्थािे उपयोग गरररिेको 
जिश्रोतिाई लनजिरूसाँगको सिन्वयिा पयनटन व्यवसायिाई प्रवधनन गनन आवश्यक कायनयोजना िनाई 
िाग ुगनन सक्नेछ । 
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७.  जिश्रोत हवकासको पररयोजना िस्तान्तरण गनन सक्ने : (१) रेसङु्गा नगरपालिकािे र्दफा ६ को उपर्दफा 
(१) र (२) ििोचजि हवकास गरेको कुनै जिश्रोत सभिन्धी पररयोजनाको लनिानण सिाप्त भैसकेपलछ 
उपभोिा संस्थािाई आवश्यक शतनिरू तोकी िस्तान्तरण गनन सक्नेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) विोचजि िस्तान्तरण गररएको पररयोजना उपरको स्वालित्सव 
सभिचन्धत उपभोिा संस्थाको िनुेछ र यस ऐनको अलधनिा रिी आफुिे अनिुलतपत्र प्राप्त गरे सरि सो 
पररयोजनाको सञ्चािन सभिचन्धत उपभोिा संस्थािे गनेछ ।  

८.  जिश्रोतको उपयोगको िालग करार गनन सक्ने : यस ऐनिा जनुसकैु कुरा िेचखएको भएतापलन रेसङु्गा 
नगरपालिकािे कुनै संगदित संस्था वा व्यचिसाँग प्रिलित काननुको अलधनिा रिी करार गरी सोिी करारिा 
उल्िेचखत शतनिरू विोचजि कुनै जिश्रोतको हवकास, उपयोग र सेवा हवस्तार गनन, गराउन सक्नछे ।  

९. र्दतान, प्रिाणपत्र र हवधान संशोधन (१) जिस्रोत संस्था/सलिलत र्दतान, उपिब्ध गराईने प्रिाणपत्र र 
हवधान संशोधन  रे्दिाय ििोचजि िनुेछ। 

(क) र्दफा ४ ििोचजि पनन आएको र्दरखास्त उपर रेसङु्गा जिश्रोत सलिलतिे आवश्यक जााँििझु गरी 
उपभोिा संस्था र्दतानको प्रिाण पत्र दर्दनपुनेछ । 

(ख) उपर्दफा (१) को (क) ििोचजि कुनै उपभोिा संस्था र्दतान गनन उपयिु नरे्दखेिा रेसङु्गा जिश्रोत 
सलिलतिे सोको स्पष्ट कारण खोिी र्दरखास्तवािािाई र्दरखास्त परेको लिलतिे तीस दर्दनलभत्र सो 
कुराको सूिना दर्दन ुपनेछ । 

(ग) यो कायनहवलध प्रारभभ िनु ु अगावै प्रिलित कानून ििोचजि र्दतान भएका उपभोिा संस्थािरू यसै 
कायनहवलध ििोचजि र्दतान भएका िालननछेन ्। 

(घ) हवधान संशोधनः उपभोिा संस्था आफ्नो हवधान संशोधन गनुन पने भएिा हवधानको प्रहक्रया पूरा गरी 
तयार गररएको हवधानको संशोलधत िस्यौर्दा रेसङु्गा जिश्रोत सलिलतिा पेश गनुनपनेछ र रेसङु्गा जिश्रोत 
सलिलतिे तत ्सभिन्धिा आवश्यक जााँििझु गरी हवधान संशोधन गनन स्वीकृलत दर्दन सक्नेछ । 

१०. जिश्रोतको उपयोगको सवेक्षण अनिुलतपत्रको िालग र्दरखास्त दर्दनेः (१) जिश्रोत उपयोगको 
सवेक्षण अनिुलतपत्र लिन िािने व्यचि वा संगदित संस्थािे अनसूुिी ४ ििोचजिको ढााँिािा प्रस्ताहवत 
पररयोजनासाँग सभिचन्धत रे्दिायका हववरणिरू खिुाई रेसङु्गा जिश्रोत सलिलत सिक्ष तीन प्रलत र्दरखास्त 
फारि दर्दन ुपनेछ ।  

 (२) उपर्दफा (१) ििोचजि सवेक्षण अनिुलतपत्रको िालग र्दरखास्त दर्दाँर्दा अनसूुिी ८ िा उल्िेचखत 
र्दस्तरुको पच्िीस प्रलतशतको र्दरिे िनु आउन ेरकि सवेक्षण आनिुलत पत्र र्दस्तरु वापत िझुाउन पनेछ 
। 

११. र्दरखास्त उपर जााँििझुः (१) र्दफा (१०) ििोचजि र्दरखास्त परेपलछ ऐन ििोचजि र्दरखास्तवािािे 
र्दरखास्तसाथ पेश गनुनपने आवश्यक कागजात, हववरण वा प्रलतवेर्दन पेश गरे नगरेको सभिन्धिा रेसङु्गा 
जिश्रोत सलिलतिे आवश्यक जााँििझु गनुन पनेछ । 
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     (२) उपर्दफा (१) ििोचजि जााँििझु गर्दान र्दरखास्तवािािे र्दरखास्तसाथ पेश गनुनपने कुन ै
कागजात, हववरण वा प्रलतवरे्दन पेश गरेको रिेनछ भने त्सयस्तो कागजात, हववरण वा प्रलतवेर्दन पेश गनन 
रेसङु्गा जिश्रोत सलिलतिे सभवचन्धत र्दरखास्तवािािाई िनालसि िाहफकको भयार्द तोकी र्दरखास्त परेको 
लिलतिे पन्र दर्दन लभत्र सूिना दर्दन ुपनेछ । 

    (३) उपर्दफा (२) ििोचजि कुनै कागजात, हववरण वा प्रलतवेर्दन पेश गनन  रेसङु्गा जिश्रोत 
सलिलतिे भयार्द तोकी सूिना दर्दएकोिा जनु लिलतिा त्सयस्तो कागजात प्राप्त िनु आउाँछ सोिी लिलतिाई न ै
र्दरखास्त परेको लिलत िालननछे । 

१२. सवेक्षण अनिुलतपत्र दर्दनेः र्दफा १० ििोचजि परेको र्दरखास्त उपर र्दफा ११  ििोचजि रेसङु्गा जिश्रोत 
सलिलतिे आवश्यक जााँििझु गरेपलछ र्दरखास्तवािाको िाग अनसुार वा आवश्यक भए संशोधन सिेत गरी 
अनसूुिी ५ ििोचजिको ढााँिािा र्दरखास्तवािािाई जिश्रोत उपयोगको सवेक्षण अनिुलतपत्र दर्दन ुपनेछ । 

 १४. सवेक्षण प्रलतवेर्दन पेश गनुनपनेः र्दफा १२ ििोचजि अनिुलतपत्र प्राप्त व्यचििे सवेक्षणको काि सभपन्न 
गरेको लिलतिे तीस दर्दनलभत्र प्रलतवरे्दन रेसङु्गा जिश्रोत सलिलत सिक्ष पेश गनुन पनेछ । 

 १५. र्दोिोरो सवेक्षण अनपुलतपत्र नदर्दइनेः र्दफा १२ ििोचजि दर्दइएको सवेक्षण अनिुलतपत्रिा उल्िेचखत 
अवलधभर सोिी के्षत्रिा सोिी कािको सवेक्षण गनन पाउने गरी अन्य कुनै व्यचि वा संगिीत संस्थािाई र्दोिोरो 
पने गरी अनिुलतपत्र दर्दइने छैन । 

१६. जिश्रोत उपयोगको अनिुलतपत्रको िालग र्दरखास्त दर्दने : (१) जिश्रोतको उपयोग गनन िािने व्यचि 
वा संगदित संस्थािे अनसूुिी ६ ििोचजिको ढााँिािा प्रस्ताहवत पररयोजनासाँग सभिचन्धत रे्दिायका हववरणिरू 
खिुाई रेसङु्गा जिश्रोत सलिलत सिक्ष तीनप्रलत र्दरखास्त फारि दर्दनपुनेछ । 

 (क) पररयोजनाको हवस्ततृ हववरणः (पररयोजना स्थिको नक्शा, उपयोग गररने पानीको श्रोत, पररयोजना सभपन्न 
गनन िाग्न े अनिुालनत सिय, िागत, पररयोजनाको सिभागीिरूको नाि र लतनीिरूको संिग्नतााको 
हकलसि, पररयोजनािा अचन्ति स्वालित्सव रिन े व्यचि वा संगदित संस्था तथा त्सयस्ता संस्थाका 
सञ्चािकिरूको नाि, थर र वतन सिते) स्पष्ट रूपिा खिुाउन ुपनेछ ।  

 (ख) सभभाव्यताको हवश्लषेणः(पररयोजनाको हवस्तत ृनक्शा सहितको प्राहवलधक हववरण तथा आलथनक हवश्लषेण 
र उपभािािरूको हववरण) 

 (ग)  हवत्तीय व्यवस्थाः (पररयोजनाको अनिुालनत हवत्तीय व्यवस्था, पररयोजनाका िगानीकतानिरूको आलथनक 
िैलसयत, पररयोजनािा प्रत्सयक्ष रूपिे सिभागी िनुे हवत्तीय संस्थािरूको प्रलतवद्धता र िगानीकतानिरूको 
र्दाहयत्सव तथा शयेर पूाँजी र ऋणको प्रलतशत) 
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 (घ) घर जग्गाको उपयोग वा प्राप्तीः (पररयोजना लनिानण कायनको िालग स्थायी वा अस्थाइन तवरिाट उपयोग 
वा प्राप्ती िालग िाहिन े सरकारी वा गरैसरकारी जग्गाको कूि क्षते्रफि र जग्गाधनीिरूको                
िगत) । 

 (ङ) वातावरणीय प्रभाव हवश्लषेणः (पररयोजनािे वातावरणिा पाने उल्िेखनीय प्रलतकूि प्रभाविाई न्यूनति गनन 
अपनाउने उपायिरू तथा जिश्रोतिा रिने जििर एवि ्जि वातावरण संरक्षणको िालग अपनाउन े
उपायिरू, पररयोजनािे सभिचन्धत के्षत्रिा पानन सक्ने सािाचजक तथा आलथनक प्रभावको अलतररि हवद्यिान 
स्थानीय श्रि तथा श्रोत र साधनको उपयोग, पररयोजना सभिन्धी कायन पूरा भएपलछ त्सयस के्षत्रका 
व्यचििरूिे पाउने िाभ, लनिानण तथा सञ्चािन सभभार सभिन्धिा स्थानीय जनतािई दर्दइने तालिि, लनिानण 
चशहवरको िालग आवश्यक पने सक्ने असर, हवस्थाहपत जनसंख्याको िगत र लतनीिरूको पनुवानसको िालग 
अपनाउने आवश्यक व्यवस्था) सिेत स्पष्ट रूपिा खिुाउन ुपनेछ । 

 (ि) अन्य आवश्यक कुरािरू । 

१७. र्दरखास्त उपर जााँििझु: (१) र्दफा १६ ििोचजि र्दरखास्त प्राप्त भएपलछ ऐन ििोचजि र्दरखास्तसाथ पेश 
गनुनपने आवश्यक कागजात हववरण वा प्रलतवेर्दन पेश गरे नगरेको सभिन्धिा रेसङु्गा जिश्रोत सलिलतिे 
आवश्यक जााँििझु गनुन पनेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) ििोचजि र्दरखास्त प्राप्त भएपलछ ऐन ििोचजि र्दरखास्तसाथ 
पेश गनन रेसङु्गा जिश्रोत सलिलतिे सभिचन्धत र्दरखास्तवािािाई िनालसि िाहफकको भयार्द तोकी र्दरखास्त 
र्दतान भएको लिलतिे १५ दर्दनलभत्र सो कुराको सूिना दर्दन ुपनेछ । 

१८. (१) सावनजलनक सूिना प्रकाचशत भएपलछ जिश्रोतको उपयोगको अनिुलतपत्रको िालग र्दरखास्त परेपलछ 
रेसङु्गा जिश्रोत सलिलतिे र्दफा १७ ििोचजि आवश्यक जााँििझु गरी तत्ससभिन्धी हववरणिरू खिुाई 
सावनजलनक जानकारीको िालग सूिना प्रकाचशत गनुन पनेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) ििोचजि सूिना प्रकाचशत भएपलछ जिश्रोतको उपयोगसाँग सभिचन्धत पररयोजनाको 
लनिानण तथा सञ्चािन गर्दान कुनै उल्िेखनीय प्रलतकूि असर पने भएिा तत्ससभिन्धी हववरणिरू खिुाई सूिना 
प्रकाचशत भएको लिलतिे १५ दर्दनलभत्र सभिचन्धत रेसङु्गा जिश्रोत सलिलत सिक्ष जो सकैुिे पलन लनवरे्दन दर्दन 
सक्नेछ । 

 (३)  उपर्दफा (२) ििोचजि प्राप्त िनु आएको प्रलतहक्रया सिेतिाई हविार गरी रेसङु्गा जिश्रोत सलिलतिे 
त्सयस्तो उल्िेखनीय प्रलतकूि असर न्यूनति गने सभिन्धिा सभिचन्धत र्दरखास्तवािािे पािन गनुनपने कुरािरू 
अनपुलतपत्र दर्दाँर्दा तोकी दर्दनछे । 
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 १९. अनिुलतपत्र दर्दनेः र्दफा १६ ििोचजिको र्दरखास्त उपर र्दफा १७ र १८ ििोचजिको प्रकृया पूरा गरी 
गराई रेसङु्गा जिश्रोत सलिलतिे र्दरखास्तवािािाई अनसूुिी ७ ििोचजि जिश्रोतको उपयोग सभिन्धी 
अनिुलतपत्र दर्दन ुपनेछ । 

 

पररच्छेर्द -४ 
अनिुलतपत्र सभिन्धी व्यवस्था 

 

२०. अनिुलत पत्रको व्यवस्थाः (१) जिश्रोतको सभेक्षण वा उपयोग गनन िािने व्यचि, सिूि वा गदित 
संस्थािे रेसङु्गा नगरपालिका कायानियसिक्ष अनसूुिीिा उल्िेख भएििोचजिका ढााँिािा सभिन्धीत उपभोिा 
संस्थाको लिधानसहित लनवरे्दन दर्दई तोहकएको प्रकृया पूरा गरी अनिुलत लिनपुनेछ ।तर घरेि ुउद्योग, 
औधोलगक व्यवसाय तथा खानीजन्य उपयोगको िकिा नपेाि सरकारको कुनै लनकायिाट र्दतान भई व्यवसाय 
गननको िालग अनिुलत प्राप्त संस्थािे उि लनकायिा पेश गरेको लनयिाविी, प्रवन्धपत्र िगायतका 
कागजातिरु पेश गनुन पनेछ।  

(२) अनिुलतपत्र प्राप्त उपभोिा संस्था वा व्यचििे जिश्रोत उपयोग गरे वापत 
रेसङु्गा नगरपालिकािाई तोहकए विोचजिको र्दस्तरु वा वाहषनक शलु्क िझुाउन ुपनेछ । 

(३) अनिुलत पत्र प्राप्त उपभोिा संस्था वा व्यचििे आफ्नो अनिुलतपत्र हवहक्र गनन 
वा अन्य कुनै प्रकारिे कसैिाई िस्तान्तरण गनुन परेिा रेसङु्गा नगरपालिकािाट स्वीकृलत लिन ु   पनेछ ।  

(४) अनिुलतपत्रको िालग आवश्यक कागजात कायनहवलधिा ब्यवस्था भए ििोचजि 
िनुेछ ।  

२१. जिहवद्यतुको िालग जिश्रोतको उपयोग : र्दफा ६ िा जनुसकैु कुरा िेचखएका भएता पलन जिहवद्यतु 
उत्सपार्दन गननको िालग जिश्रोतको सवेक्षण तथा उपयोग गने अनिुलतपत्रको सभिन्धिा प्रिलित काननु 
विोचजि िनुेछ ।  

२२. अनिुलतपत्र नवीकरण गने : (१) यो ऐन विोचजि जिश्रोतको सवेक्षण वा उपयोगको िालग दर्दइएको 
अनिुलतपत्र प्रत्सयेक आलथनक वषनको अन्त्सयिा नवीकरण गनुनपनेछ । 

(२) यसअचघ काननु ििोचजि र्दतान भएका जि उपभोिा संस्थािाई यसै ऐन 
अनसुार भएको िानी नवीकरण गररनेछ । नवीकरण प्रहक्रया तोहकएको कायनहवलध अनसुार    िनुछे ।  

(३) उपर्दफा (२) अनसुार र्दतान भएका जि उपभोिा संस्था नगरपालिकािा 
अलधकार िस्तान्तरण िनु ुअचघसभि लनयलित नवीकरण भएको छ भने लनयलित सरि िानी नवीकरण 
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र्दस्तरु लिई नवीकरण िनुेछ । तर सभिचन्धत लनकायिा र्दतान भै आवश्यक प्रहक्रया परुा नगरेका जि 
उपभोिा संस्थाको िकिा कायनहवलधिे तोके अनसुार वा नयााँ प्रहक्रया अनसुार र्दतान गनुनपनेछ ।  

२३. अनिुलतपत्र खारेज गनन सहकने : (१) अनिुलतपत्र प्राप्त व्यचि वा संस्थािे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
िनेको लनयि हवपररत कायन गरेिा र्दफा १३ विोचजि गदित सलिलतको लनणनय अनसुार तोहकएको 
अलधकारीिे अवलध तोहक त्सयस्तो काििा आवश्यक सधुार गनन आरे्दश दर्दन सक्नछे ।  

(२) उपर्दफा (१) विोचजि तोहकएको अवलधलभत्र आवश्यक सधुार 
नगरेिा अनिुलत पत्र खारेज गनन सक्नेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) ििोचजि अनिुलतपत्र खारेज गनुनअचघ सभिचन्धत 
अनिुलतपत्र प्राप्त व्यचि वा संस्थािाई आफ्नो सफाई पेश गने िनालसव िौका दर्दन ु   पनेछ ।  

 

पररच्छेर्द-४ 

स्थानीय जिश्रोत सलिलत सभिन्धी व्यवस्था 
 

२४. स्थानीय जिश्रोत सलिलतको गिन : (१) रेसङु्गा नगरपालिकालभत्र रिेको जिश्रोत उपयोगको आवश्यक 
अध्ययन अनसुन्धान एवं जिश्रोत उपयोगको िालग अनिुलत प्रर्दान गने तथा तोहकए विोचजि नगरेिा 
अनिुलतपत्र खारेज गने प्रयोजनको िालग एक स्थानीय जिश्रोत सलिलत रिनेछ ।  

     (२) स्थालनय जिश्रोत सलिलतिा रे्दिायका पर्दालधकारी रिने छन ्। 

  (क) नगरपालिका  प्रिखु ..................................अध्यक्ष 

  (ख) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत ......................... सर्दस्य 

 (ग) जिस्रोत र्दतान गने सभिन्धीत वडाको वडाध्यक्ष...................सर्दस्य 

  (घ) नगरपालिकाको सभिचन्धत हवषयगत सलिलतको संयोजक .... सर्दस्य  

     (ङ) कृहष हवकास शाखा प्रिखु.............................सर्दस्य 

     (ि) प्रलतलनलध, वन कायानिय.................................सर्दस्य 

     (छ) अध्यक्षिे तोकेको कायनपालिका सर्दस्य १ जना............सर्दस्य 

  (ज)  पूवानधार हवकास शाखाको प्रिखु ......... सर्दस्य  

     (झ)  सभिचन्धत हवषयगत शाखा प्रिखु .......... सर्दस्य सचिि 
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   (३) स्थानीय जिश्रोत सलिलतको वैिक सभिन्धी व्यवस्था सलिलत आफैं िे 
लनधानरण गरे विोचजि िनुेछ ।  

२५. स्थानीय जिश्रोत सलिलतको काि कतनव्य र अलधकार : स्थानीय जिश्रोत सलिलतको काि कतनव्य र 
अलधकार रे्दिाय विोचजि िनुछे । 

(क) जिश्रोत उपयोग र सवेक्षण सभिन्धिा इजाजत पत्र प्रर्दान गनन लसफाररस गने । 

(ख) जिश्रोत उपयोग सभिन्धिा सिसािहयक अध्ययन, अनसुन्धान तथा आवश्यक सझुाव संकिन गरी 
रेसङु्गा नगरपालिका, नगर कायनपालिकाको  कायानिय सिक्ष पेश गने ।  

(ग) जिश्रोत उपयोग सभिन्धिा कुनै प्रश्न उिेिा वा परभपरा रे्दचख जिश्रोत उपयोग गरेकोिा अन्यथा 
भएको रे्दचखएिा आवश्यक जााँििझु गने गराउने । 

(घ) खण्ड (ग) विोचजि जााँि गर्दान वा गराउाँर्दा तोहकएको शतन विोचजि जिश्रोतको उपयोग नभए 
नगरेको रे्दचखएिा त्सयस कायनिा संिग्न व्यचि वा संस्था उपर प्रिलित काननु ििोचजि कारवािी 
गनन सभिचन्धत लनकायिा लसफाररस गने ।  

(ङ) तोहकए ििोचजिका अन्य कायनिरू गने ।  

 

 

पररच्छेर्द- ५ 

सजाय र पनुरावेर्दन सभिन्धी व्यवस्था 
२६. सजाय सभिन्धी व्यवस्था : (१) कसैिे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत िनेको लनयि उल्िङ्गन गरेिा 

लनजिाई तोहकएको अलधकारीिे पााँि िजार रूपैयााँसभि जररवाना गनन सक्नछे र त्सयस्तो कसूरिाट कसैको 
िानीनोक्सानी भएको रिेछ भने लनजिाट त्सयस्तो िानीनोक्सानी वापतको क्षलतपूलतन सिेत भराई दर्दन       
सक्नेछ । 

(२) कसैिे यस ऐन ििोचजि अनिुलतपत्र लिनपुनेिा सो नलिई वा अनिुलतपत्रिा उल्िेख भएका शतनिरू 
पािन नगरी जिस्रोतको उपयोग गरेिा लनजिाई तोहकएको अलधकारीिे पन्र िजार रूपैयााँसभि जररवाना 
गनन र त्सयस्तो काि िन्र्द गराउन सक्नछे । 

(३) यस ऐन ििोचजि हवकास गररएको जिस्रोत वा त्सयस्तो जिस्रोतिाट उत्सपन्न सेवा कसैिे िोरी 
गरेिा वा र्दरुुपयोग गरेिा वा अनालधकार प्रयोग गरेिा तोहकएको अलधकारीिे लनजवाट लिगो असिु गरी 
लनजिाई लिगो ििोचजि जररवाना सिेत गनन सक्नछे । 

(४) कसैिे िर्दलनयतसाथ कुनै खानेपानीको ििुान िााँध ििर या जिस्रोतको उपयोगसंग सभिचन्धत 
कुनै संरिना वा त्सयस्तो संरिनािा असर पाने अन्य कुनै संरिना भत्सकाएिा, लिगारेिा वा कुनै हकलसििे िानी 
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नोक्सानी पयुानएिा वा त्सयस्तो कुनै काि कुराको िालग र्दरुुत्ससािन दर्दएिा वा त्सयस्तो काि गने उद्योग गरेिा 
लनजिाट िानीनोक्सानीको लिगो असिु गरी लनजिाई लिगो अिोचजि जररवाना िनु       सक्नछे । 

२७. अनसुन्धानको िालग िेखी पिाउन सक्ने : नगरपालिकािे र्दफा १५ ििोचजिको कसूर गरेको जानकारी 
िनु आएिा अनसुन्धानका िालग सभिचन्धत लनकायिा िेखी पिाउन सक्नेछ । 

२८. िदु्दा सभिन्धी व्यवस्था : संघीय काननु ििोचजिको सजाय िनुे कसरु सभिन्धी कायनिा  संघीय कानून 
िागू िनुेछ ।  

२९. पनुरावेर्दन सभिन्धी व्यवस्था : यस ऐन विोचजि जिश्रोत उपयोगको अनिुलत प्रर्दान गने अलधकारीिे 
गरेको लनणनय वा जिश्रोत सलिलतिाट कावानिी भएकोिा चित्त निझु्ने व्यचििे त्सयस्तो कावानिीको लनणनयको 
जानकारी पाएको लिलतिे तीस दर्दनलभत्र नगरपालिकाको न्याहयक सलिलतिा पनुरावरे्दन गनन सक्नेछ ।   

पररच्छेर्द- ६ 

हवहवध 

३०. सेवा उपभोगका शतनिरू तोक्न र सेवा शलु्क असिु उपर गनन पाउन े: (१) अनिुलतपत्र प्राप्त व्यचि वा 
जि उपभोिा संस्थािे आफूिे हवकास गरेको जिश्रोतको उपयोगको सेवा अन्य कसैिाई आपसी शतनको 
आधारिा उपिब्ध गराउन वा त्सयस्तो सेवा वापत शलु्क असिु उपर गनन सक्नेछ । 

(२) रेसङु्गा नगरपालिकािे हवकास गरेको जिश्रोतको उपयोगको सेवा अन्य कसैिाई 
उपिब्ध गराए वापतको सेवा शलु्क र अनिुलत प्राप्त व्यचि वा संस्थािे जिश्रोतको उपयोग गरी अन्य 
व्यचििरूिाई व्यापाररक प्रयोजनको िालग सेवा उपिब्ध गराए वापत िालसक वा वाहषनक रुपिा शलु्क 
लनधानरण गरी असिु उपर गनन सक्नेछ ।  

३१. सेवा रोक्न सक्नेः सेवा उपभोग गरे वापत िझुाउन ुपने शलु्क निझुाउने वा त्सयस्तो सेवा अनालधकार 
रुपिे उपयोग गने वा सेवा र्दरुुपयोग गने वा शतन हवपररत सेवा उपभोग गनेको िकिा त्सयस्तो सेवा 
वन्र्द गनन सहकनेछ ।  

३२. अरुको घर जग्गािा प्रवेश गनन सक्ने : रेसङु्गा नगरपालिका वा अनिुलतपत्र प्राप्त व्यचििे जिश्रोतको 
सवेक्षण वा उपयोगको लसिलसिािा कसैको घर जग्गािा प्रवेश गनुन परेिा रेसङु्गा नगरपालिका वा 
अनिुलतपत्र प्राप्त व्यचििे खटाएको किनिारीिे सभिचन्धत व्यचििाई पूवन सूिना दर्दएर त्सयस्तो घर 
जग्गािा प्रवशे गनन सहकने छ । त्सयसरी प्रवेश गर्दान कुनै िानी नोक्सानी िनु गएिा रेसङु्गा नगरपालिका 
वा अनिुलतपत्र प्राप्त व्यचि वा संस्थािे तोहकए विोचजि क्षलतपूलतन दर्दनेछ ।  

३३.  जिश्रोत संरिनाको सरुक्षा : जिश्रोतको उपयोगसाँग सभिचन्धत कुनै संरिनाको सरुक्षाको िालग अनिुलतपत्र 
प्राप्त व्यचिको अनरुोधिा वा स्वयं आफ्नो हविारिा त्सयस्तो सरुक्षा गनन आवश्यक िानिेा रेसङु्गा 
नगरपालिकािे आवश्यक प्रिन्ध गनन स्थानीय प्रशासनिाई िेखी पिाउन सक्नेछ ।  
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३४. जिश्रोतिाई प्रर्दहुषत गनन निनुे : रेसङु्गा नगरपालिका के्षत्र लभत्रको जिश्रोतको प्रर्दषुण िनुे गरी कसैिे 
पलन कुनै हकलसिको फोिरिैिा, औद्योलगक लनकास, हवष, रसायन वा हवषाि ुपर्दाथन िािी वा प्रयोग गरी 
जिश्रोतिाई प्रर्दहुषत गनन िुाँरै्दन । यदर्द त्सयसो गरेको पाइएिा र्दण्ड र सजाय सभिन्धी अन्य व्यवस्था 
र्दफा २६ ििोचजि िनुछे। 

३५. वातावरण उल्िेखनीय प्रलतकुि असर पानन निनुे : रेसङु्गा नगरपालिका लभत्रको जिश्रोतको उपयोग गर्दान 
भ-ूक्षय, वाढी, पिीरो वा यस्तै अरु कारणद्वारा वातावणिा उल्िेखनीय प्रलतकुि असर नपने गरी गनुन    
पनेछ ।  

३६. िाधा अड्काउ फुकाउ : यस ऐनको कायानन्वयनको सभिन्धिा कुनै िाधा अडकाउ परेिा सो िाधा 
अड्काउ फुकाउने कायन रेसङु्गा नगर कायनपालिकािे गने छ । 

३७. सूिना प्रकाशन गनुनपनेः खानेपानीको ििुान र्दतान गने सभवन्धिा लनवेर्दकिे लनवेर्दन पेश गरेको 
व्यिोरा झटुा भएिा वा ििुान र्दतानको सभवन्धिा सवनसाधारण (सभिन्धीत वडाको जो कोिी) 
िाट कुनै वाधा व्यवधान भएिा प्रिाण सहित यस कायानियिा उजरु गनन  १५ दर्दनको भयार्द 
दर्दई रेसङु्गा नगरपालिकािे सूिना प्रकाशन गनुनपनेछ। 

३८. अनिुलतपत्र र्दस्तरु : यो ऐन ििोचजि को जिश्रोतको उपयोग सििन्धी कायन सञ्चािन गनन अनिुलतपत्रको 
िालग र्दरखास्त दर्दाँर्दा अनसूुिी ८ िा तोहकए ििोचजिको अनिुलतपत्र र्दस्तरु िझुाउन ुपनेछ । 

३९. अनिुलतपत्र नहवकरण गने : (१) यो ऐन ििोचजि जिश्रोतको सवेक्षण वा उपयोगको िालग दर्दइएको 
अनिुलतपत्रिा उल्िेचखत अवलध सिाप्त िनु ु अगावै अको अवलधकको िालग अनिुलतपत्रको नवीकरण 
गनुनपनेछ । 

       (२) प्रत्सयेक अनिुलतपत्र नवीकरण गराउाँर्दा अनूसूिी-८ िा तोहकएको 
र्दस्तरुको पिास प्रलतशत नहवकरण र्दस्तरु िाग्नछे ।  

४०. पररिाजनन तथा संशोधन : यस ऐनिाई आवश्यकता अनसुार नगरसभािे पररिाजनन तथा संशोधन गनन 
सक्नेछ । 
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अनसूुिी - १ 

ऐनको र्दफा २६ साँग सभवचन्धत 

खानेपानीको ििुान र्दतान सभवन्धी 
 

सूिना । सूिना ।। सूिना ।।। 

रेसङु्गा नगरपालिका वडा नं. ........चस्थत ......................... िा .........................खानेपानीको ििुान 
र्दतान गरर पाउाँ भनी................................................खानेपानी उपभोिा संस्था/सलिलतका 
प्रिखु÷अध्यक्ष÷सचिविे यस कायानियिा लनवेर्दन पशे गनुन भएको िुाँर्दा उल्िेचखत खानेपानीको ििुान र्दतान 
गने सभवन्धिा लनवेर्दन पेश गनुन भएको व्यिोरा झटुा भएिा वा ििुान र्दतानको सभवन्धिा कुनै वाधा 
व्यवधान भएिा सूिना प्रकाचशत भएपलछ सिय फरक नपने गरर प्रिाण सहित यो सूिना प्रकाचशत भएको 
लिलतिे १५ दर्दनलभत्र यस कायानियिा उजरु गनन यो सूिना प्रकाचशत गररएको छ । 

  

                  जिश्रोत सलिलत  
रेसङु्गा नगरपालिका 
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अनसूुिी - २ 

(र्दफा ४ साँग सभिचन्धत) 
श्रीिान अध्यक्ष ज्यू,  

रेसङु्गा जिश्रोत सलिलत, 
हवषय: उपभोिा संस्था / सलिलत र्दतान गरी पाउाँ । 

ििोर्दय, 

िािीिे ................................ ..................... ........................... उपभोिा संस्था गिन गरी र्दतान 
गराउन िािेकािे रेसङु्गा नगरपालिकाको जिस्रोत ऐन, २०७९ को र्दफा ९ ििोचजि उपभोिा संस्था र्दतान गराउन 
रे्दिायका हववरण खिुाई प्रस्ताहवत उपभोिा संस्थाको एक प्रलत हवधानसहित र्दरखास्त दर्दएका छौँ ।  
हववरण 

१. उपभोिा संस्थाको नाि : 

२. कायन क्षेत्र : 

३. उद्देश्यिरूः 
 (क)     (ख)    (ग) 

 ४. सर्दस्यिरूको नाि, िेगाना, पेशा :  
(क)     (ख)    (ग) 

 ५. उपयोग गररने जश्रोतको हववरण : 

 (क) जिश्रोतका नाि र रिेको िाउाँ : 

 (ख) जिश्रोतिाट गररने प्रयोग : 

 (ग) उपभािो सस्ंथािे उपयोग गनन िािको जिस्रोतको पररिाण :  
 (घ) उि जिश्रोतको िाि भैरिेको उपयोगः 

 ६. उपभोिा संस्थािे पयुानउन िािेको सेवा सभिन्धी हववरण : 

 (क) सेवाको हकलसि : 

 (ख) सेवा प¥ुयाउने के्षत्र :   
 (ग) सेवािाट िाभाचन्वत िनु ुउपभोिा िरूको संख्या : 

 (घ) भहवष्यिा सेवा हवस्तार गनन सहकने सभभावना : 

 ७. आलथनक श्रोतको हववरण :  
८. कायानियको िेगाना :    

   लनवेर्दक 

   उपभोिा संस्थाको तफन िाट र्दरखास्त दर्दनेको सिी : 

   नाि : 

   पर्द : 

   िेगाना  :       
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   अनसूुचि - ३ 

(र्दफा ९ साँग सभिचन्धत) 

जि उपभोिा संस्थाको प्रिाणपत्रको निूना 

"सिनु्नत रेसङु्गा िाम्रो सान,उत्सकृष्ट नगर सिैको पहििान" 

रेसङु्गा नगरपालिका 
नगर कायनपालिकाको कायानिय 

तभघास, गलु्िी 
िचुभिनी प्ररे्दश, नेपाि 

 

प्रिाण-पत्र 

र्दतान नं.          लिलतः 

श्री ..........................ज्यू, 

...............................................................................................................................

.... रेसङु्गा नगरपालिकाको जिश्रोत ऐन, २०७९ ििोचजि  
श्री............................................................िाई रेसङु्गा नगरपालिका वडा नं..................िा 
रिेको पानीको ििुान/श्रोत प्रयोग गरर .................................................................. आयोजना 
सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन गनन स्थानीय जिश्रोत सलिलतको 
लिलत..............साि..............िहिना..............गतेको लनणनयानसुार स्वीकृत हवधान र कायनयोजना 
ििोचजि कायन गने अनिुलत सहित यो प्रिाणपत्र प्रर्दान गररएको छ । 

 

.................................. 

 प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत  
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अनसूुिी - ४ 

(र्दफा १० साँग सभिचन्धत) 
जिश्रोतको उपयोगको सवेक्षण अनिुलतपत्रको िालग र्दरखास्त 

 

लिलतः................. 
श्री अध्यक्ष ज्यू , 

रेसङु्गा जिश्रोत सलिलत। 

रेसङु्गा नगरपालिका 

जिश्रोतको उपयोगको लनलित्त सवेक्षण गननको िालग अनिुलतपत्र पाउन रेसङु्गा नगरपालिकाको जिश्रोत 
ऐन, २०७९ को र्दफा १६ ििोचजि रे्दिायका हववरण खिुाई यो र्दरखास्त पशे गरेको छु ।  

१. व्यचि वा संगदित संस्थाको नाि र िेगाना: 

२. उदे्दश्यः 

३. सवेक्षण गने क्षेत्र 

४. सवेक्षण गनन िाग्ने अनिुालनत खिन रु.................... 

 (पषु्याईँ हववरण संिग्न गनुनपनेछ) 

५. सवेक्षण गने अवलध:  

६. अन्य हवरणिरू  

 (रेसङु्गा जिश्रोत ऐन, २०७९ को र्दफा १६ ििोचजि) िालथ उल्िेचखत व्यिोरा िीक सााँिो छ 
झटु्टा ििरे कानून ििोचजि सिुाँिा िझुाउाँिा । 

 

संगदित संस्था भए सो संस्थाको छाप सभिचन्धत व्यचि वा संगदित संस्थाको तफन िाट  
 

र्दरखास्त दर्दनेको नाि र थर: 

र्दस्तखतः 

पर्दः  

िेगानाः 
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अनसूुिी - ५ 

(र्दफा १२ साँग सभिचन्धत) 

जिश्रोतको उपयोगको सवेक्षण अनिुलतपत्र 

संख्या 

लिलत: ........................... 

श्री ................................  

....................................... 

ििाशय, 

तपाईँिाई जिश्रोतको उपयोगको सवेक्षण गनन पाउने गरी रे्दिायको हववरण खोिी रेसङु्गा नगरपालिकाको 
जिश्रोत कायनहवलध, २०७९ को र्दफा १२ ििोचजि यो अनिुलतपत्र प्रर्दान गररएको छ । 

 

 

१. व्यचि वा संगदित संस्थाको नाि र िेगाना: 

२. जिश्रोत सवेक्षणको उदे्दश्य:  

३. जिश्रोत सवेक्षणको क्षेत्र : 

४.सवेक्षण गने अवलध : 

अनिुलतपत्र ििाि रिने अवलध अनिुलतपत्र दर्दने अलधकारीको  

सिी : 

नाि : 

पद : 
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अनसूुिी - ६ 

(र्दफा १६ साँग सभिचन्धत) 
जिश्रोतको उपयोगको अनिुलतपत्रको िालग र्दरखास्त दर्दने फारिको ढााँिा 

     लिलत ..................... 
श्री अध्यक्ष ज्यू,  

रेसङु्गा जिश्रोत सलिलत, 
जिश्रोतको उपयोगको लनलित्त अनिुलतपत्र पाउन रेसङु्गा नगरपालिकाको जिस्रोत जिश्रोत ऐन,  

२०७९ को र्दफा १६ ििोचजि रे्दिायका हववरणिरू सिेत खिुाई यो र्दरखास्त पेश गरेको छु ।  
१. व्यचि वा संगदित संस्थाको ना र िेगाना:  
२. उदे्दश्य: 
३. उपयोग गनन खोजेको जिश्रोतको पररिाण र पयोग गने प्रयोजन:  

४. प्रस्ताहवत जिश्रोत उपयोग गने िाउाँ :  

५. जिश्रोतको वउपयोगिाट िाभ पगु्ने िाउाँको क्षते्रफि: 

६. प्रस्तहवत उपयोगिाट िनु सक्ने सभभाहवत िाभ : 

७. प्रस्ताहवत सेवािाट िाभाचन्वत िने उपोिािरूको संख्या :  

८. जिश्रोतको उपयोगको िालग िाग्ने अनिुालनत रकि र सोको श्रोत : 

९. जिश्रोत उपयोग गने तररका : 

१०. जिश्रोतको िाि भैरिेको र भहवष्यिा िनु सक्ने उपयोग : 

११. अन्य हववरणिरू िालथ उल्िेचखत व्यिोरा िीक सााँिो छ झटु्टा ििरेिा कानून ििोचजि सिुाँिा 
िझुाउाँिा । 

संगदित संस्था भए सो संस्थाको छाप सभिचन्धत व्यचि वा संगदित संस्थाको तफन िाट  
                    
                     र्दरखास्त दर्दने व्यचिको 

                     नाि, थर:  

                     सिी : 

                     पर्द :  

                     िेगाना : 
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अनसूुिी - ७ 

(र्दफा 19 साँग सभिचन्धत) 

जिश्रोतको उपयोगको अनिुलतपत्र 

अनिुलत पत्र संख्या              लिलतः 

श्री ......................................., ............................................ 

ििाशय, 

तपाईँिे अनिुलतपत्र पाउन लिलत.......................िा दर्दनभुएको र्दरखास्त ििोचजि रे्दिायका हववरणिरू 
खिुाई रेसङु्गा नगरपालिकाको जिश्रोत ऐन, २०७९ को र्दफा 19 ििोचजि यो अनिुलतपत्र प्रर्दान 
गररएको छ । 

१. जिश्रोतको उपयोग गने व्यचि वा संगदित संस्थाको नाि र िेगाना : 

२. जिश्रोत उपयोगसाँग सभिचन्धत पररयोजनाको नाि र हकलसि (प्रत्सयेक उपयोगसाँग सभिचन्धत) : ३. 
जिश्रोतको नाि र रिेको स्थान : 

 हकलसि : 

 रिेको स्थान : 

 ४. जिश्रोतको उपयोग भएको पररिाण : 

 ५. जिश्रोत उपयोगिाट उपल्ब्ध गराइएको सेवा र त्सयसको हवस्तार क्षेत्र :  

६. उपभोि संख्या र त्सयसको हकलसि : 

७. सेवा उपिब्ध गराउन शूरु गरेो लिलत : 

८. अनिुलतपत्र ििाि रिने अवधी : 

९. अन्य शतनिरू : 

अनिुलत पत्र दर्दने अलधकारीको नाि : 

सिी : 

पर्द:  
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अनसूुिी - ८ 

(र्दफा ३८ साँग सभिचन्धत) 
 

अनिुलत पत्र र्दस्तरु 

जिश्रोत उपयोगको हकलसि  र र्दतान/नहवकरण र्दस्तरु 
 

(क) खानेपानी र घरेि ुउपयोग        रु. १५००/१००० 

(ख) लसाँिाई          रु. २०००/१५०० 

(ग) पशपुािन तथा ित्सस्यपािन जस्ता कृहष जन्य उपयोग    रु. ३०००/२००० 

(घ) घरेि ुउद्योग, औद्योलगक व्यवसाय तथा खानीजन्य उपयोग   रु. १५०००/१०००० 
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अनसूुचि - ९ 

जि उपभोिा संस्थाको हवधान निूना 

 

..... जि उपभोिा संस्थाको हवधान 

................................... उपभोिा संस्था/सलिलतको हवधान २०..... 

 

प्रस्तावना: 

रेसङु्गा नगरपालिकाको जिश्रोत ऐन, २०७९ अनसुार रेसङु्गा नगरपालिकाभर वा वडा नं.... ..., िासीका 
खानेपानी तथा सरसफाई/लसंिाई ब्यवस्थापन तथा उपभोग गनन, कायनक्रिको तजुनिा, कायानन्वयन, अनगुिन, 

सिीक्षा, िूल्याङ्कन, सञ्चािन र ििनत संभार सिेत स्थानीय स्तरिा नै गने सेवािूिक स्वायत्त उपभोिा 
सलिलतको स्थापना गनन वाञ्छनीय रे्दचखएकोिे यो हवधान तजुनिा गरी अहवचच्छन्न उत्तरालधकार वािा 
संस्थाको स्थापना गनन ........................जि उपभोिा सलिलतको हवधान लनिानण गरी जारी गररएको    
छ । 

पररच्छेर्द-१ 

प्रारचभभक 

१. संचक्षप्त नाि र प्रारभभः यस हवधानको नाि .......................... जि उपभोिा संस्था २०.....  

रिने छ ।  

२. पररभाषाः हवषय वा प्रसङ्गिे अको अथन निागेिा यस हवधानिा 

  (क) “ऐन” भत्रािे रेसङु्गा नगरपालिकाको जिस्रोत ऐन, २०७६ िाई जनाउाँछ ।  

  (ख) “सिूि” भत्रािे यस उपभोिा सलिलत अन्तगनत कायानन्वयन भएका खानेपानी र सरसफाई  

सहुवधािाट िाभाचन्वत िनुे सभपूणन उपभोिािरुको सिूििाई जनाउाँछ ।  

  (ग) “लनयि” भत्रािे यस हवधान अन्तरगतको कायनसलिलतिे िनाई िागू गरेको लनयििाई        
जनाउाँछ ।  

  (घ) “सलिलत” भत्रािे यस हवधान अन्तगनत गदित उपभोिा सलिलतिाई जनाउाँछ ।  
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  (ङ) “उपभोिा सलिलतका सर्दस्य” भत्रािे उपभोिा सलिलतको अध्यक्ष, सचिव, कोषाध्यक्ष र उपभोिा 
सलिलतका अन्य सर्दस्यिाई जनाउाँछ ।  

  (ि) “उपभोिा सलिलतका पर्दालधकारी” भत्रािे अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सचिव, सि–सचिव र कोषाध्यक्षिाई 
िात्र जनाउाँछ ।  

  (छ) “अध्यक्ष” भत्रािे यस हवधान ििोचजि लनवानचित अध्यक्षिाई जनाउाँछ ।  

  (ज) “उपसलिलत” भत्रािे यस हवधान अनसुारको उपभोिा सलिलत अन्तगनत गदित उपसलिलतिाई  

जनाउाँछ ।  

  (झ) “सियोगी संस्था” भत्रािे यस उपभोिा सलिलतिाई सािाचजक पररिािन र प्राहवलधक कायनिा 
सियोग गने गैह्र सरकारी संस्थािाई जनाउाँछ । 

  (ञ) “र्दातसंृस्था” भत्रािे यस संस्थािाई आलथनक सियोग गने राहिय, अन्तरानहिय, सरकारी तथा  

गैह्र सरकारी संस्थािरुिाई जनाउाँछ ।  

  (ट) “उपभोिा” भत्रािे यस हवधान अनसुार गदित सलिलतको योजनािाट प्राप्त सेवा सहुवधा  

उपभोग गने व्यचििाई सभझनपुछन ।  

  (ि) “क्षते्र” भत्रािे यस हवधान ििोचजि गदित उपभोिा सलिलतिे उपिब्ध गराउने सेवा सहुवधा  

 वा लनिानण गररने स्थििे ढाक्ने भौगोलिक कायनक्षेत्र सभझन ु पर्दनछ । यस अन्तगनत 
नगरपालिकाको ............. वडाका ....... .......... .... .... ....... गाउाँिरु पर्दनछन ्। पाइप 
प्रणािीद्वारा खानेपानी सहुवधा उपिव्ध गराउन ....... ....... चजल्िा, ............ पालिका., वडा 
नं. ............. िा रिेको÷रिेका ............ .......... .............. ................. नािका 
िूि÷श्रोतिरु यस सलिलतको क्षेत्रलभत्र पर्दनछन ्।  

  (ड) “योजना” भत्रािे यस हवधान ििोचजि सलिलतिे सञ्चािन गने कायनक्रििाई जनाउंछ ।  

  (ढ) “सेवाशलु्क” भत्रािे यस हवधान अनसुार गदित सलिलतिे सञ्चािन गरेको योजनािाट सेवा  

उपभोग गरेवापत िाग्ने िालसक÷वाहषनक रुपिा उिाउने गरी तोहकएको रकि (नगर्दी वा चजन्सी 
वा अन्य) िाई जनाउाँछ ।  

  (ण) “कायनहवलध” भन्नािे रेसङु्गा नगरपालिकाको जिश्रोत उपयोग कायनहवलध, २०७६ िाई  
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जनाउनेछ ।  

३. चिन्ि र छापः सलिलतको औपिाररक प्रयोगको लनलित्त लनभनानसुारको चिन्ि र छाप िनुेछ ।  

  (क)  चिन्िको हववरण .............................................  

  (ख) छापको हववरण ..............................................  

४. कायानियः सलिलतको कायानिय ................................ िा राचखनेछ । 

 

पररच्छेर्द २ 

उद्दशे्य 

५. उपभोिा सलिलतको उद्देश्यः यसको िखु्य उदे्दश्यिरु प्रिलित कानूनको पररलधलभत्र रिी कायन सञ्चािन 
गने गरी लनभनानसुार िनुेछ ।  

  (क) आफ्नो क्षेत्रिा सञ्चािन िनु िागेको खानेपानी तथा सरसफाई योजनाका उपभोिािरुिाई संगदित 
गने ।  

  (ख) आफ्नो क्षेत्रका उपभोिािरुिाई परेको खााँिो परुा गनन क्षेत्रको आवश्यकता छनौट गरी 
कायानन्वयन गने ।  

  (ग) आफ्नो क्षेत्रिा सञ्चािन िनुे सिै हवकास लनिानणका कािका िालग योजनाका सिै उपभोिािरुिाई 
सिभागी िनाउने ।  

  (घ) आफ्नो क्षेत्र कायानन्वयन परुा भएका योजनाको सिय सियिा गररने ििनत, सभभार, रेखरे्दख तथा 
फाइर्दावा िेफाइर्दाको ब्यवस्था न्यायोचित गररकािे गने ।  

  (ङ) आफ्नो क्षेत्रिा कायानन्वयन िनुे योजना छनौट, तयारी, कायानन्वयन आदर्द कािका िालग िाहिन े
पूाँजी, श्रि र साधनको यवस्था गने । यी श्रोतको पररिािनको व्यवस्था सिेत    गने ।  

  (ि) सलिलतको कायनक्रि र नीलत यस हवधानको अलधनिा रिी सलिलतिे तोके अनसुार िनुेछ ।  

  (छ) आफ्नो क्षेत्रलभत्र खानेपानी तथा स्वच्छता र सरसफाईको गलतहवलध प्रभावकारी रुपिा अचघ 
िढाउने र रेसङु्गा नगरपालिकाको जिश्रोत ऐन, २०७६ र जिश्रोत उपयोग कायनहवलध, २०७६ 
अनसुारका लनधानररत कायनिरु गने । 
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पररच्छेर्द ३ 

उपभोिा सलिलत 

६. उपभोिा सलिलतको गिनः उपभोिा सलिलतको गिन रे्दिाय ििोचजिको प्रकृयावाट िनुेछः  

  (क) उपभोिा सलिलतका िालग सर्दस्यिरुको लनवानिन सिावेसी लसद्धान्तिाई आत्सिसात गरर कचभतिा 
३३ प्रलतशत िहििा सहित उपभोिािरुको भेिािाट गररनेछ । यस्तो आि भेिा आयोजना 
गर्दान कचभतिा १५ दर्दन अगाडी सवै उपभोिािरुिाई जानकारी गराइनेछ । भेिाको स्थान र 
सिय सवै उपभोिािरुिाई पायक पने हकलसििे लनधानरण गररनेछ ।  

  (ख) उपभोिा सलिलत गिन गर्दान योजना क्षेत्रका सवै भागवाट सिान प्रलतलनलधत्सव िनुे हकलसििे 
गररनेछ ।  

  (ग) उपभोिा सलिलत गिन गनन आयोचजत आिभेिािा योजनावाट िाभाचन्वत िनुे घरवाट कचभतिा 
७५ प्रलतशत घरको प्रलतलनलधत्सव अलनवायन गररएको छ । 

  (घ) उपभोिा सलिलतिा िहढिा कचभतिा ३ िहििा सहित ९ सर्दस्य सलिलतका िालग आि 
उपभोिािाट लनवानचित िनुेछन ्।  

  (ङ) उपभोिािरु ३०० जनासभि भएिा २ जना र ३ सयरे्दचख िहढ भएिा ४ जना, कचभतिा पिास 
प्रलतशत िहििा प्रलतलनलधत्सव िनुे गरर नगर कायनपालिकािाट लसफाररश भएका ब्यचि उपभोिा 
सलिलतिा सर्दस्य िनुेछन ्।  

  (ङ) उपभोिा संस्थाको कायानिय रिने वडाका वडा अध्यक्ष वा वडा सिलतिाट लसफाररश भएका १ 
जना उपभोिा सलिलतिा सर्दस्य िनुेछन ्।  

  (ि) उपर्दफा ७.३ रे्दचख ७.६ सभिका उपभोिा सलिलतका सर्दस्य िण्डिको िििुतिाट कचभतिा २ 
िहििा सहित अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सचिि, सिसचिि र कोषाध्यक्ष लनवानचित िनुेछन ्।  

  (छ) उपभोिा संस्थाको संस्थापक सलिलतिा सिावेशी लसद्धान्तको आधारिा कचभतिा ३५ प्रलतशत 
िहििा सलिलत गिन भएको सलिलतिे र्दतान प्रहक्रया सभपन्न गनेछ । संस्था र्दतान भएको ६ 
िहिनालभत्र प्रथि साधारण सभा गरर नयााँ कायनसलिलतको लनवानिन गनुनपनेछ । 

७. उपभोिा सलिलतको िैिकः 

  (क) उपभोिा सलिलतिे तोकेको स्थान, लिलत र सियिा उपभोिा सलिलतको िैिक कचभतिा २ 
िहिनािा १ पटक र आवश्यकता अनसुार जनुकुनै िेिा िस्नेछ ।  
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  (ख) उपभोिा सलिलतको िैिक िनु ुकचभतिा ५ दर्दनअचघ सर्दस्यिरुिाई िैिक िनुे लिलत, स्थान, सिय 
र प्रस्ताविरु लिचखत÷िौचखक रुपिा जानकारी दर्दइनेछ ।  

  (ग) उपभोिा सलिलतको िैिकको गणपरुक संख्या ५१ प्रलतशत कायि गररएको छ । गणपरुक 
संख्या नपगेुको अवस्थािाsett र्दोश्रो पटक जभिा सर्दस्य संख्याको ४० प्रलतशतिाई गणपरुक 
संख्या िालननेछ । तेश्रो पटकिा ३० प्रलतशत पर्दालधकारी तथा सर्दस्य उपचस्थत भएिा गणपरुक 
संख्या िालननेछ ।  

८. उपभोिा सलिलतको काि, कतनव्य र अलधकार: सलिलतको काि, कतनव्य र अलधकार लनभन अनसुार 
िनुेछ। 

  (क) सभिचन्धत जिश्रोतको ििुान र्दतान, हवतरण ब्यवस्थापन तथा लनयलित कायन सञ्चािन गने ।  

  (ख) रेसङु्गा नगरपालिकाको जिश्रोत ऐन, २०७६ तथा जिश्रोत उपयोग कायनहवलध, २०७६ अनसुार 
जिउपभोिा संस्थािे गनुनपने सभपूणन कायन गने ।  

  (ग) उपभोिा सलिलतको लनयलित कायनयोजना तथा आवश्यक लनयिाविी जारी गरर जिश्रोत 
ब्यवस्थापन तथा हवतरणिाई ब्यवचस्थत गने ।  

  (घ) जि उपभोिा संस्थाको ब्यवचस्थत सञ्चािनका िालग आवश्यक जनशचि पररिािन गने । 

  (ङ) सलिलतको रै्दलनक हिसाव प्रिलित िेखा प्रणािीिा राख्न िगाई िाहषनक िेखा पररक्षण तथा प्रगलत 
प्रलतवेर्दन तयार गरर साधारण सभा सिक्ष पेश गने ।  

  (ि) वाहषनक साधारण सभा तथा अलधवेशन लिलत तोक्ने, लनवानिन सलिलतको ियन उपभोिा सलिलतिा 
ियन निनुे सर्दस्य वा हवज्ञ अनभुहविरु िध्येिाट ियन गने ।  

  (छ) साधारण सभा तथा नगरपालिकािे तोकेको अन्य आवश्यक कायन गने । 
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पररच्छेर्द ४ 

पर्दालधकारीिरुको काि, कतनव्य र अलधकार 

९. अध्यक्षको काि, कतनव्य र अलधकारः 

(क) सलिलतिे सभुपेको सभपूणन काि, कतनव्यको पािना र अलधकारको प्रयोग गने,  

(ख) सलिलतको िैिकको अध्यक्षता गनुनका साथै ित िरािर भएको अवस्थािा िात्र लनणानयक ित 
दर्दने, सवै सर्दस्यिरुिे िैिकिा सहक्रयतापूवनक भाग लिएको तथा उनीिरुको चजभिेवारी विन 
गरेको कुरा सलुनचित गने,  

(ग) सलिलतिाई सहक्रय नतेतृ्सव प्रर्दान गरी सलिलतको उदे्दश्य परुा िनुे कुरािरुिा सभपकन  िढाउने र 
साधन श्रोत जटुाउन सघाउने,  

(घ) सलिलतको रै्दलनक कायन सञ्चािनको लनलित्त लनरे्दशन दर्दने र आकचस्िक अवस्थािा लनणनय लिने,  

(ङ) सलिलतको िैिक आवश्यकता अनसुार िोिाउने,  

(ि) िैिकका िालग छिफि गने हवषयिरु तयार गने,  

(छ) सलिलतिे गरेका लनणनयिरु कायानन्वयन गराउने,  

(ज) सरकारी र गैह्र सरकारी लनकायसाँग सभिन्ध राखी श्रोतको व्यवस्था गने,  

(झ) उपभोिािरुको योजना सभिन्धी कािका िालग सिभालगता जटुाउने,  

(ञ) योजनाको िि अिि सभपचत्त िेरहविार गने गराउने,  

(ट) आफू अनपुचस्थत भएिा आफ्नो कायनभार उपाध्यक्ष वा कुनै सर्दस्यिाई दर्दने । 

 

१०. उपाध्यक्षको काि, कतनव्य र अलधकारः 

(क) अध्यक्षको अनपुचस्थलतिा अध्यक्षको कायनभार सभिाल्ने,  

(ख) सलिलतको हवधान, लनयिाविी र कायन पद्धलतिा उल्िेचखत उदे्दश्य िालसि िनुे काि गने,  

(ग) सलिलतिे तोकेको अन्य काि गने । 
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११. सचिवको काि, कतनव्य र अलधकारः 

(क) सलिलतको कायनक्रि र काि कायनवािीिाई प्रभावकारी ढङ्गिाट सञ्चािन गनन कायानिय 
व्यवस्थापनको काि गने,  

(ख) सलिलत र सलिलतको िैिकको िालग आवश्यक तयारी व्यवस्था लििाउने,  

(ग) सलिलत र सलिलतको लनणनय िैिक कापीिा िेख्न,े  

(घ) प्रत्सयेक िैिकको लनणनय सिै सर्दस्यिरुिाई जानकारी गराउने,  

(ङ) योजनाको कायानन्वयन सभिन्धिा राख्नपुने सिै शे्रस्तािरु राख्न ेर सोको जानकारी िैिकिा पेश 
गने,  

(ि) आफ्नो क्षेत्रका उपभोिाको योजना सभिन्धी सिभालगता जटुाउने,  

(छ) सलिलतिे तोकेको अन्य काि गने । 

१२. सिसचििको काि, कतनब्य र अलधकार 

(क) सचििको अनपुचस्थलतिा सचििको कायनभार सभिाल्ने,  

(ख) सलिलतको हवधान र कायन पद्धलतिा उल्िेचखत उदे्दश्य िालसि िनुे काि गने,  

(ग) सलिलतिे तोकेको अन्य काि गने ।  

१३. कोषाध्यक्षको काि, कतनव्य र अलधकारः  

(क) सलिलतको आलथनक कारोवारको रेखरे्दख र लनयन्त्रण गने,  

(ख) आभर्दानी, खिन र िजेट सलिलतिा पेश गरी पाररत गराउने,  

(ग) सलिलतिे असिु गनुनपने शलु्किरु असिु गने र भिुानी लिन ुदर्दन ुपने हिसाि लििाउने,  

(घ) िेखा परीक्षण गराउने,  

(ङ) योजनाका िालग पाइने श्रि, सीप, पूाँजी र साधनिरु प्राप्त भएको श्रि, सीप, पूाँजी र सािाग्री 
जस्तैः उपभोिािरु, र्दातसंृस्था आदर्दको शे्रस्ता दिक दिक तररकािे राख्न,े 

(ि) प्राप्त भएको श्रि, सीप, पूाँजी र सािाग्री कुन कािका िालग प्रयोग भयो र कलत िााँकी छ भते्र 
हिसाि राख्न,े  
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(छ) योजनािाई प्राप्त श्रि, सीप, पूाँजी र सािाग्रीको चजभिा लिने र यसको प्रयोगको उपभोिा 
सलिलतिाट फरफारक लिने,  

(ज) आफ्नो उपक्षेत्रका उपभोिाको योजना सभिन्धी जनुसकैु कािका िालग सिभालगता जटुाउने,  

(झ) सलिलतिे तोकेको अन्य काि गने । 

१४. सर्दस्यिरुको काि, कतनव्य र अलधकारः 

(क) योजना कायानन्वयन चस्थलतको लनररक्षण गने,  

(ख) योजनाको कायानन्वयन र सिुारु रुपिे सञ्चािन गनन िाहिने श्रि, सीप, पूाँजी र सािाग्रीको िात्रा 
लनधो गने,  

(ग) आवश्यकता अनसुार र आफ्नो उपक्षेत्रका उपभोिािरुको सिभालगता जटुाउने,  

(घ) योजनाको चस्थलत आफ्नो क्षेत्रका उपभोिािरुिाई अवगत गराउने,  

(ङ) सलिलतिे तोकेको अन्य काि गने । 

 

पररच्छेर्द ५ 

आलथनक व्यवस्था 

१५. आलथनक श्रोतः 

(क) हवलभन्न सभझौता अन्तगनत र्दात ृसंस्थािरुिाट प्राप्त िनुे रकि र अनरु्दान,  

(ख) उपभोिािरुिाट योजनाको सेवा सहुवधा उपभोग गरेवापत प्राप्त रकि, सेवा शलु्क र अनरु्दान,  

(ग) सरकारी, गैह्र सरकारी संस्था एवं स्थानीय र्दातसंृस्थािाट प्राप्त िनुे अनरु्दान सियोग र भौलतक 
साधन,  

(घ) जनसिभालगतािाट प्राप्त िनुे श्रि, पूाँजी र सािाग्रीिरु 

(ङ) अन्य श्रोतवाट प्राप्त िनुे उपिार एवं सियोगिरु ।  
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१६. िि अिि सभपचत्त व्यवस्थाः 

सलिलत अहवलछत्र उत्तरालधकारवािा एक स्वशालसत र संगदित संस्था िनुेछ । यसिे प्रिलित 
कानूनको अलधनिा रिी िि अिि सभपचत्त प्राप्त गनन, भोग गनन र िेि लिखन गनन सक्नेछ । तथ 
िेिलिखन गर्दान नगरपालिकािाट अलनवायन स्वीकृलत लिनपुनेछ । यदर्द यस उपभोिा सलिलतिे 
सञ्चािन गरररिेको जिश्रोत नगरपालिका स्वयंिे सञ्चािन गने गरर नगर कायनपालिकािाट लनणनय 
भएिा सलिलत अन्तगनतका सभपूणन िि, अिि सभपचत्त नगरपालिका िातित स्वतः जानेछ । 

१७. कोष व्यवस्थाः 

(क) सलिलतको आफ्नै छुटै्ट कोष िनुेछ । सलिलतको सभपूणन खिन यसै कोषिाट गररनेछ ।  

(ख) िैङ्क खाता सञ्चािन अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सचिवको नाििाट संिािन गरर कोषाध्यक्षको 
अलनवायन अन्य कुनै एक गरर २ जनाको संयिु र्दस्तखतिाट सञ्चािन िनुेछ ।  

(ग) सलिलतिे लनधानरण गरेको कायननीलत अनसुार कोषाध्यक्षको रेखरे्दख र सपुररवेक्षणिा कोषको 
उपयोग गररने छ ।  

(घ) सिय सियिा सलिलतिे कोषको उचित उपयोग भए नभएको जााँि गनन र आवश्यक लनरे्दशन 
दर्दन सक्नेछ ।  

(ङ)  कोष पररिािन, िेखा प्रणािी, िेखा परीक्षण र कोष सभिन्धी अन्य प्रहक्रयािरु यस हवधान 
एवं सलिलतिाट लनधानररत लनयि र प्रिलित कानून अनसुार िनुेछ ।  

१८. श्रि, सीप, पंूजी र सािाग्री व्यवस्थापन प्रहक्रयाः उपभोिा सलिलतिे गने कािका िालग िाहिने श्रि, 

सीप, पूाँजी र सािाग्री उपभोिािरु र र्दात ृसंस्था वा लनकायिाट व्यवस्था गररने छ । योजनाका 
िालग िाहिने श्रि गाउाँ घरकै उपभोिािरुिाई काि गराई व्यवस्था गररने छ । उपभोिािरुिाट 
व्यवस्था िनु नसक्ने श्रि, सीप, पूाँजी र सािाग्री िात्र र्दातसंृस्था वा लनकायिाट व्यवस्था गररने     
छ ।  

१९. योजना कायानन्वयनका िालग िाहिने श्रि, सीप, पंूजी र सािाग्री व्यवस्थापनः योजना कायानन्वयनका 
िालग िाहिने श्रि, सीप, सािाग्री र पूाँजी िाहििने िात्रा र उपभोिािरुको संख्या िेरी गररने छ । 
यो व्यवस्था गर्दान योजनािाट पाइने सेवा उपभोिािरुिे उपयोग गने िात्रािाई पलन ख्याि गररन े
छ ।  

२०. योजना ििनत संभारका िालग िाहिने श्रि, सीप, पूाँचज र सािाग्री व्यवस्थापनः योजना ििनत  
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संभारका िालग िाहिन ेसिै श्रि, सीप, पूाँजी र सािाग्री उपभोिािाट उिाइने छ वा सेवा शलु्क 
उिाई एउटा कोष खडा गररनेछ । सिभालगता वा सेवा शलु्क कलत गने भते्र लनणनय उपभोिा 
सलिलत वा सलिलतको लनणनयिे पाररत गरे ििोचजि िनुेछ । श्रि, सीप, पूाँचज र सािाग्री व्यवस्थापन 
सभिन्धी शे्रस्ता राचखनेछ । जनश्रि गनन नसक्ने उपभोिािरुिाट श्रि िरािरको सेवा नगर्दिा 
उिाइने छ । 

२१. िेखा परीक्षण सभिन्धी व्यवस्थाः 

(क) योजनाको काि सभपन्न िनुासाथ उपभोिािरुको आि भेिावाट योजनाको सािाचजक िेखा 
परीक्षण गराइनेछ ।  

(ख) उपभोिािरुको आि भेिािे लनयचुि गरेको िेखा पररक्षकिाट योजना फरफारक भएको 
आलथनक वषनको अन्तिा िेखा परीक्षण गराइनेछ ।  

(ग) आलथनक प्रलतवेर्दन र िेखा परीक्षण प्रलतवेर्दन वाहषनक आिभेिा र सभिचन्धत लनकाय सिक्ष 
पेश गररने छ । 

पररच्छेर्द ६ 

हवहवध 

२२. हवधान संशोधनः हवधान संशोधन गनन आवश्यक भएिा सो कुरा उपभोिा भेिािा पेश गरी सो 
भेिाको उपचस्थलतिरुको र्दईु लतिाई िििुतिे पाररत गरर नगरपालिकािाट स्वीकृलत लिई संशोलधत 
हवधान िागू गररने छ । यस्तो भेिाको उपचस्थलत उपभोिा घरधरुीको कचभतिा ७५ प्रलतशत 
अलनवायन िनुपुनेछ ।  

 २३. उभिेर्दवारको अयोग्यताः रे्दिायको कुनै व्यचि उपभोिा सलिलतको सर्दस्यको िालग लनवानचित वा 
िनोलनत िनु वा सो पर्दिा वािाि रिन सक्ने छैन ।  

(क) २१ वषन उिेर नपगेुको ।  

(ख) िगज लिग्रकेो भनी स्वीकृत चिहकत्ससकिे लनस्सा गरी दर्दएको ।  

(ग) नैलतक पतन रे्दचखने फौजर्दारी अलभयोगिा अर्दाितिाट सजाय पाएको ।  

(घ) सलिलतको हित हवपररत काि कारवािी गरेको प्रिाचणत भएको ।  
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२४. अहवश्वासको प्रस्तावः सलिलतको कुनै सर्दस्य उपर सलिलतिा अहवश्वासको प्रस्ताव पशे गनन सहकन े
छ । यस्तो पररचस्थलतिा उपचस्थत सर्दस्य संख्याको र्दईु लतिाई िििुतद्वारा त्सयस्तो प्रस्ताव पाररत 
गरेिा लनजको सर्दस्यता सिाप्त िनुेछ ।  

२५ लनयििरु िनाउनेः सलिलतको हवधानिा उल्िेचखत उदे्दश्य प्रालप्त गनन सलिलतिे लनयििरुको कायनहवलध 
िनाई िागू गनन सक्नेछ ।  

२७. सलिलतको प्रगलत प्रलतवेर्दन तथा अन्यः सलिलतको प्रगलत प्रलतवेर्दनिरु नगरपालिकािा िाहषनक रुपिा 
वा नगरपालिकािे िाग गरेका िेिा जनुकुनै सियिा पेश गररनेछ ।  

२८. सलिलतको उद्दशे्य र कायनक्रि सभिन्धी अन्य कुरािरुः 

(क) सलिलतको लसफाररशिा नगरपालिका वा र्दातसंृस्था सिेत सिाजका हवचशष्ट व्यचित्सव भएको 
सल्िािकार सलिलत गिन गनन सहकने छ ।  

(ख) सल्िािकार सलिलतिे सलिलतिाई हवकास कायन सञ्चािन र नीलत लनधानरण गने कुरािा सल्िाि 
दर्दने छ ।  

(ग) सलिलतको उदे्दश्यिा थपघट गनुन परेिा सलिलतका सर्दस्यको लनणनयिाट पाररत प्रस्ताव अनसुार 
नगरपालिकािाट स्वीकृलत लिई कायानन्वयनिा ल्याइने छ । 

(घ) लनयिाविीिा उल्िेचखत कुरा िाझेिा िर्दर िनुेः यस हवधानिा िेचखएका कुरािरु प्रिलित ऐन 
कानूनसाँग िाचझएिा िाचझएको िर्दसभि स्वतः अिान्य िनुेछ ।  

२९. र्दण्ड र जररवाना सभिन्धी व्यवस्थाः (१) उपभोिा सलिलत र सलिलतका सर्दस्यिरुिा अनशुासन 
कायि गनन ति िेचखए अनसुार र्दण्ड सजाय गररने व्यवस्था गररएको छ ।  

(क) उपभोिा सलिलत वा सलिलतको िैिकिा हवना जानकारी वा उचित कारण हवना अनपुचस्थत 
उपभोिािरुिाई सलिलतिे जररवाना गनन सक्नेछ । यदर्द यस्तो गचल्त पटक पटक र्दोियानएिा 
लनजिाई र्दण्ड सजाय सिेत गनन सक्नेछ । जररवाना के कस्तो गने भते्र लनणनय सलिलतिे 
पाररत गरे ििोचजि िनुेछ ।  

(ख) उपभोिािरुिे उपभोिा सलिलतको िैिकिे लनधो गरे अनसुारको जनसिभालगता नजटुाएिा 
पलन र्दण्ड जररवाना गनन सक्नेछ । पटक पटक सिभालगता नजटुाएिा िढी जररवाना गनन 
सक्नेछ । यस्तो जररवाना सलिलतिे पाररत गरे ििोचजि िनुेछ ।  
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(ग) यदर्द योजनािा कसैिे िानी नोक्सानी गरेिा सलिलतको िैिकिाट नोक्सान गरे िरािर वा 
िैिकको लनधो अनसुार क्षलतपूलतन भराईने छ । 

(२) िालथ जनुसकैु कुरा िेचखएको भएतापलन र्दण्ड र सजाय सभिन्धी अन्य व्यवस्था रेसङु्गा 
नगरपालिकाको जिस्रोत ऐन, २०७९ को र्दफा २६ ििोचजि िनुेछ। 

३०. खिन फरफारक गनेः योजनाको लनिानण कायन सभपत्र भएपलछ योजनासाँग सभिचन्धत सिै आभर्दानी 
खिनिरु फरफारक गनुन पनेछ ।  

३१. वाहषनक साधारण सभा : उपभोिा सलिलतिे वाहषनक साधारण सभा गरर आगािी वषनको िक्ष्य र 
यस वषनको प्रगलत सहित आलथनक तथा प्राहवलधक प्रलतवेर्दन पाररत गराउने छ । प्रत्सयेक वषन 
सलिलतको आलथनक, प्रशासलनक, िेखा परीक्षण प्रलतवेर्दन र कायन लनलत सहितको वाहषनक प्रगलत र 
िक्ष्य राखी वाहषनक साधानरण सभा गररने छ ।  

३२. उपभोिा सलिलत हवघटन : यस हवधान अनसुार गदित जिउपभोिा संस्था नगरपालिकािे आफैँ  
योजना सञ्चािन गने गरर स्वालित्सव ग्रिण गने लनणनय गरेिा स्वतः हवघटन िनुेछ । यसरी लिघटन 
िाँर्दा सलिलत अन्तगनत भएका सभपूणन र्दाहयत्सव र स्वालित्सव लनिकण्ि नगरपालिकाको िनुेछ । 
उपभोिा सलिलतको कायानवलध ३ वषनको िनुेछ । अवलध सिाप्त िनु ुअगावै साधारण सभा÷आिभेिा 
गरी यसै हवधानको र्दफा ७ को उपर्दफा (५) विोचजि उपभोिा सलिलत लनवानिन वा 
सवनसििलतवाट ियन गररनेछ ।  

३३. सेवा प्रवाि संयन्त्र : योजनाको लनिानण कायन सभपन्न भएपिात ्योजनाको सेवा आरभभ िनु्छ ।  

उपभोिा सलिलतिे योजनावाट उपभोिािे सेवा प्राप्त गरे वापत पानी ििसिु लनधानरण गरी संकिन 
गनेछ । यसरी ििसिु लनधानरण गर्दान नगरपालिकािाट स्वीकृलत लिइनेछ ।  

३४. योजनाको सञ्चािन तथा ििनत सभभार : उपभोिा सलिलतिे योजनाको दर्दगो सञ्चािन तथा ििनत 
सभभारको िालग ििनत सभभारका कायनिरुिाई लनरन्तरता दर्दनेछ । 

३५. हवद्यिान उपभोिा सलिलतका सर्दस्यिे उपभोिाको हित हवपरीत कायन गरेिा उपभोिा सलिलतिे 
आवश्यक िेतावनी तथा हित हवपररतको कायनिाट भएको क्षलतपलुतन गराउन      सक्नेछ । 
लनजिाट अक्ष्यभय कायन भएिा जनु प्रहक्रयािाट लनवानचित भएको िो सोहि अनसुार आसन्न साधारण 
सभािाट अको सर्दस्य लनवानचित गने गरर सलिलतको र्दइु लतिाई सर्दस्यको लनणनयिाट पर्दििु गनन 
सहकलनेछ तथा लनजिाई सफाईको िौकािाट िचन्ित गररनेछैन ।  
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३६. योजना लनिानण, सेवा हवस्तार, ििनत सभभार िगायतका प्रयोजनको िालग उपभोिा सलिलतिे हवलभन्न 
सरकारी एवं गैह्र सरकारी लनकायसंग सभझौता गरी सियोग लिन सक्नेछ ।  

३७. उपभोिा भन्र्दा िाहिरका व्यचििरु वा सिरु्दायिे योजनािाट पाइने फाइर्दािरु लिन िािेिा 
सेवा शलु्क वा अन्य शतनिरु कायि गरी त्सयस्ता इच्छुक व्यचि वा सिरु्दायिाई उपभोिा 
सलिलतको लनणनयानसुार सेवा फाइर्दा उपभोग गनन दर्दन सक्नेछ ।  

३८. नगरस्तरीय खानेपानी सरसफाइ तथा स्वच्छता सिन्वय सलिलतका प्रलतलनलधिाई उपभोिा 
सलिलतिा वा सलिलतको वैिकिा पयनवेक्षकको रुपिा सिभागी गराइनेछ । 

......................................जि उपभोिा संस्था रेसङु्गा नगरपालिका वडा नं. ..................... 

...................को उपभोिा सलिलतको (तर्दथन सलिलतको) हववरण यस प्रकार रिेको छ । 
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   अध्यक्ष 

 

............................. खानेपानी उपभोिा सलिलत 

                  आज्ञािे 

   िररप्रसार्द अयानि 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत 


